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Strategiskt dokument 2013-2015

Syftet med detta strategiska dokument ar att peka ut fardriktningen for institutionen
under de kommande aren, 2013-2015. Har formuleras tre 6vergripande mal, som
konkretiseras genom olika delmal. For att lyckas férverkliga malen har vi identifierat

en rad villkor som vi pa olika satt behoéver uppfylla. Prefekt och styrelse ansvarar
ytterst for att skapa forutsattningar for att driva utvecklingsarbetet, men avgérande
for dess framgang ar alla medarbetares engagemang och aktiva deltagande.

Var gemensamma utgangspunkt ar att vi ska arbeta langsiktigt och strategiskt for

att uppna en stark och dynamisk utbildnings- och forskningsmiljo, en professionell
administration och aktiva omvarldskontakter. Var verksamhet ska praglas av hog
kvalitet och arbetsmiljén ska vara 6ppen, &mnesmaéssigt stimulerande och socialt
belénande.

Dokumentet har vaxt fram som ett resultat av inspirerande diskussioner pa per-
sonalkonferenser, avdelningsméten och gemensamma personalméten, i en speciell
arbetsgrupp och i styrelsen. Malen har beslutats av institutionens styrelse 2013-03-11
och ska arligen foljas upp.

Karin Salomonsson, prefekt




4 STRATEGISKT DOKUMENT 2013-2015

Vi ska ge vara studenter bista mojliga upplevelse och erfarenhet av

sin utbildning

VI SKA SKAPA FORUTSATTNINGAR FOR ATT MOTA STUDENTENS FORVANTNINGAR INFOR STUDIERNA

Vilka villkor stiller det pé oss?

e att informativt och rattvisande kommunicera innehallet i och syftet med vara program och kurser

Hur uppfyller vi villkoret?

genom hog kvalitet i LUBAS-texter, studiebeskrivningar, kataloger, trycksaker och sociala
medier (VERKTYG: rekryteringsenkater, kursutvarderingar, kommunikationsplan kring student-
rekrytering)

genom att tillgangliggora informationsmaterial i tryckt och/eller digital form

genom att erbjuda dialog och personlig kontakt med studievagledare (VERKTYG: kompetensut-
veckling for studievagledare)

genom att delta i gymnasieinformation etc.

genom att lyfta fram arbete med humanioras betydelse i samhéllet och darmed visa pa utbild-
ningens mojligheter

genom att beskriva vara @mnesutbildningar som sammanhallna utbildningar upp till kandidatniva
e att ge ett gott mottagande och professionell service med studenten i fokus

genom att tidigt etablera kontakt med nya studenter via t.ex. nyhetsbrey, inspirationspaket,

introduktionsbrev och novischinformation (VERKTYG: kommunikationsplan fér studentmot-

tagande)

genom att ha omfattande studievagledning, studentservice och information foér saval presumtiva
som befintliga studenter (VERKTYG: undersoka forutsattningarna for natbaserad studievagledning)

genom att planera for inflyttningen i LUX med detta villkor i fokus

Uppfoljning
Vi ska innan 2016 ha uppnatt en genomsnittlig genomstromning pa 85 %, vilket valinformerade och motiverade
studenter kan bidra till.
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VI SKA HA UTBILDNINGAR SOM UTIFRAN LIKABEHANDLING, JAMSTALLDHET OCH MANGFALD MOTER
STUDENTERNAS OLIKA FORUTSATTNINGAR

Vilka villkor stiller det pé oss?
e attvart utbildningsutbud innehaller amnesutbildningar, programutbildningar och kurser for att tillgodo-
se studenters olika 6nskemal

Hur uppfyller vi villkoret?
genom kontinuerlig analys, utvardering och prioritering av langsiktigt utbildningsutbud (VERKTYG:
kvalitetsdialoger)

genom att askadliggoéra utbildningsutbudet langsiktigt och darmed underlatta for studenterna
att planera sina studier (VERKTYG: flerarsbudget)

genom att argumentera for en resurstilldelning som garanterar ett utbildningsutbud som méter
studenters olika behov och 6nskemal (VERKTYG: flerarsbudget)

genom att i forhallande till befintliga resurser 6vervaga vilken undervisningsform- och takt som
ar mojlig

e att arbeta aktivt for att studenter ska kunna fullfélja sin utbildning pa basta satt

genom att arbeta med studentuppfoljning, pedagogiskt stdd och retentionsarbete (VERKTYG:
Trackit)

e att ha en studiemiljé som framjar studentens genomférande av sina studier

genom att erbjuda SI-mentorer pa kurser dar det behoévs, samt uppmuntra till Iasgrupper bland
studenterna

genom samarbete med studieverkstaden, t.ex. féreldasningar eller studieteknikkurser
e att involvera studenten i utvecklingen av utbildningen

genom aktivt samarbete med studentrad i utbildningsfragor, t.ex. kring kursutvarderingar och
verksamhet inom Plattform kulturvetenskaper

Uppfoljning
Ingen student ska ge uttryck for att de valt bort utbildning vid var institution p.g.a. likabehandlings-, jamstalld-
hets- eller mangfaldsaspekter.
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VI SKA HA HOG KVALITET | ALLA VARA UTBILDNINGAR — FRAN GRUNDUTBILDNING TILL FORSKARUTBILDNING
- BADE VAD GALLER UTBILDNINGSPROCESS OCH RESULTAT

Vilka villkor stiller det pé oss?
e att kontinuerligt utveckla innehall och pedagogik i utbildningen

Hur uppfyller vi villkoret?

genom att starta "kursverkstaden” dar utbildningar tas upp till bearbetning och utveckling
(VERKTYG: pedagogisk utbildning)

genom att fortsatta det systematiska arbetet med kursutvarderingar (VERKTYG: Survey & Report)
genom att ge doktorander mojlighet att delta i [ampliga kurser

genom att kontinuerligt utveckla och starka doktorandhandledarrollen

e att ge lararen erkdnnande for sina undervisningsinsatser genom att hoja statusen fér pedagogiskt
arbete i relation till forskning

genom utrymme fér pedagogisk meritering i larartjanster och doktorandtjanster (VERKTYG:
kompetensutvecklingstid i tjanster, kompetensutvecklingsplan)

genom att deltagande i pedagogiska seminariet blir meriterande (VERKTYG: individuell studieplan,
kompetensutvecklingsplan)

genom att instifta ett pedagogiskt pris
genom att anordna "Utbildning pagar”

e att ha en god integration av forskning och grundutbildning
genom att satta in utbildningen i en forskningskontext

genom att efterstrava att ge forskarstuderande mojlighet att undervisa pa grundniva (VERKTYG:
individuell studieplan, pedagogisk utbildning)

genom att underlatta for larare att utnyttja sin forskningstid effektivt (VERKTYG: utvecklings-
samtal, personalplan)

e att forstarka internationaliseringen i var utbildning

genom att 6ka antalet in- och utresande studenter (VERKTYG: kontakter med lampliga utbild-
ningar, informationsmoten)

genom att kurslitteraturen, dar det ar mojligt, formedlar internationella perspektiv (VERKTYG:
riktlinjer for kurslitteratur)

genom att vdlkomna internationella gastdoktorander

Uppféljning

Vi ska utarbeta kriterier fér vad som ar hog kvalitet i vara utbildningar och vi ska ha uppnatt dessa kriterier innan 2016.
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VI SKA GE STUDENTEN STOD OCH VERKTYG PA VAGEN UT | ARBETSLIVET

Vilka villkor stiller det pa oss?

e att askadliggdra mojliga vagar efter examen bade inom och utom akademin

Hur uppfyller vi villkoret?

genom att gdra alumniundersdkningar for att ta reda pa var vara studenter och doktorander
finns i arbetslivet

genom alumniportratt och information om arbetslivet, bade inom och utom akademin (VERKTYG:
webb, kataloger, trycksaker, sociala medier)

genom att anordna arliga arbetsmarknadsdagar och genom att erbjuda olika former av kontakt
med verksamma inom arbetslivet

genom kompetensprofiler for alla vara @mnen som visar pa bade generella och generiska
kompetenser och anvandningsomraden inom arbetslivet

e att fora en dialog med studenter kring generella och generiska kunskaper

genom att anordna workshops om kompetenser (DIK)

Uppfoljning
Vi ska anordna en arbetsmarknadsdag per ar och tva karridrseminarier per ar foér studenter, samt med jamna
mellanrum en workshop kring den postdoktorala situationen.

1
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Vi ska stirka och tydliggéra de humanistiska perspektiven och vir roll Vilka villkor stiller det pa oss?

e att nd ut med vara forskningsresultat och skapa dialog med olika malgrupper
”i de stora samhilleliga utmaningarna och utvecklingsfrigorna” (LU:s
) Hur uppfyller vi villkoret?
strateglska plan 20127) genom att utveckla rutiner for att kommunicera forskningsresultat i avslutade projekt (VERKTYG:
nyheter pa webben, inlaggning i forskningsdatabas, LUP)

VAR INSTITUTION SKA VARA EN FRAMGANGSRIK FORSKNINGSMILJO genom att i samarbeten med offentliga och privata aktdrer i samhéllet implementera resultat
och initiera vidare forskning (VERKTYG: skapa natverk och kontakter)
Vilka villkor stiller det pé oss?

e att skapa forutsattningar for ett kreativt vetenskapligt samtal

Hur uppfyller vi villkoret?
genom att uppmuntra till delaktighet i och ansvar for forskningens utveckling (VERKTYG:
amnesmoten, utvecklingssamtal)
genom en god seminariekultur
Uppfoljning

genom att utveckla livaktiga amnesmiljéer (VERKTYG: @mnesseminarier, personalplanering) Antalet beviljade externa projektansdkningar ska férdubblas fram till 2016 i jamférelse med perioden 2010-2012.

genom att utveckla flervetenskaplig och @mnesévergripande forskning (VERKTYG: kulturseminariet,
ansokarseminariet)

genom att vi, om ekonomiskt mojligt, fordelar initieringsmedel till forskningsfalt/projekt

e att underlatta kontakter med forsknings- och utbildningsmiljéer vid andra universitet nationellt som
internationellt

genom atti hégre grad utnyttja universitetets utbytesavtal, t.ex. Erasmus (VERKTYG: forstarkt
information om existerande utbytesavtal, stéd till nationella samarbeten)

genom att doktorander far stéd och uppmuntran i att bygga natverk (VERKTYG: handledning)

genom att uppmuntra forskningsvistelser och medverkan av externa forskare och gastdoktorander
i vara seminarier (VERKTYG: i mojligaste man erbjuda arbetsplats)

genom att om mojligt stédja tematiska och disciplinéverskridande seminarieserier vid institutionen
e att skapa bra villkor for att kunna forska

genom att mojliggora flexibilitet kring arbetsplanering for forskare/larare (VERKTYG: personal-
plan, utvecklingssamtal)

genom att fortsatta arbetet for 6kat antal externa anslag till forskningen (VERKTYG: ansoékarse-
minariet)

genom att skapa goda administrativa férutsattningar for att genomféra forskningsprojekt (VERKTYG:
introduktion till projektledarrollen)

genom att erbjuda forskarstuderande hog kvalitet i handledning och seminarieverksamhet
(VERKTYG: gemensamt handledarkollegium, handledarutbildning)
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VI SKA BIDRA TILL ATT SAKRA KONTINUITET | DEN HUMANISTISKA FORSKNINGEN

Vilka villkor stiller det pé oss?

e att utbilda fler forskare

Hur uppfyller vi villkoret?
genom att 6ka antalet studiestod, bade fakultetsfinansierade och externt finansierade, t.ex. genom
en forskarskola (VERKTYG: externfinansierade forskningsprojekt som inkluderar doktorander)

genom att studiemiljon for forskarstuderande erbjuder gemensamma kontaktytor och utbild-
ningsinslag for att framja genomstrémningen (VERKTYG: doktorandinternat)

e att ha god forbindelse mellan grundutbildning, masterutbildning och forskarutbildning
genom att aktuell forskning synliggors i var utbildning (VERKTYG: riktlinjer for kurslitteratur)

genom retentionsarbete med fokus pa forskarstudier och férutsagbarhet i utlysningar av doktorand-
tjanster (VERKTYG: informationsm&ten om forskarutbildning)

e att forbereda forskarstuderande for olika karridrvdagar bade inom och utom akademin

genom att anordna karriarseminarier, natverkstraffar, utbildning i att skriva forskningsansok-
ningar o.s.v.

Uppfoljning

Vi ska utlysa fyra doktorandtjanster per ar.
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VI SKA SYNLIGGORA OCH KOMMUNICERA VIKTEN AV HUMANISTISK UTBILDNING OCH FORSKNING

Vilka villkor stiller det pa oss?

e att arbeta med synlighet, kommunikation och satt att interagera med det omgivande samhallet

Hur uppfyller vi villkoret?
genom att anordna Forskning pagar och Utbildning pagar (VERKTYG: kompetensutveckling i
populérvetenskaplig forskningskommunikation)

genom att anordna seminarier kring forskningsresultat

e att skapa forutsattningar for studenterna att vara goda ambassadérer for humaniora

genom att inom utbildningen ldagga grunden for ett gott humanistiskt sjalvfértroende och for-
staelse for humanistiska kunskapers tillampning i samhallet
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Uppfoljning

Varje forskare/doktorand ska bidra med minst en forskningsrelaterad nyhet per termin fér inlaggning pa webben.
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Vi ska ha ”det hillbara arbetet” som ledord for var verksamhet och

arbetssituation

VI SKA HA EN ARBETSPLATS DAR ALLA KAN KANNA GLADJE OCH STOLTHET OVER SITT ARBETE

Vilka villkor stiller det pé oss?

e att det finns utvecklingsmojligheter och stimulerande arbetsuppgifter

Hur uppfyller vi villkoret?

genom att erbjuda kompetensutveckling (VERKTYG: kompetensutvecklingsplan)

genom att ha en dialog kring den enskildes arbetssituation (VERKTYG: utvecklingssamtal)
e att delaktighet ska vara kdannetecknande for vart arbetsklimat

genom transparens och god férankring av beslut

genom att med gott ledarskap uppmarksamma och ge erkansla for utfért arbete

genom forum for dialog, t.e.x. gemensamma personalméten
e att vi har en god gemenskap

genom att anordna personalaktiviteter

genom att vi visar respekt for varandras abete

Uppfoljning

| utvecklingssamtalen ska ingen ge uttryck fér utanférskap eller brist pa erkdnnande for sin arbetsinsats.
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ARBETSSITUATIONEN SKA VARA LANGSIKTIGT HALLBAR FOR ALLA MEDARBETARE

Vilka villkor stiller det pé oss?

e att mangden arbetsuppgifter ar rimlig

Hur uppfyller vi villkoret?

genom att se 6ver rutiner for att undvika dubbelarbete
genom att ha en andamalsenlig och tydlig organisation dar alla vet vem som gor vad
e att hantera stress och éverbelastning

genom att ha vetskap om vilka strukturella och individuella faktorer som skapar stress och hur
dessa kan hanteras (VERKTYG: stresskommission)

genom att formedla kontakt med stédfunktioner nar arbetssituationen ar ohallbar (VERKTYG:
féretagshalsan)

genom attsatta in atgarder dar negativ stress genereras (VERKTYG: stresshantering, utvecklings-
samtal)

genom att ta fram redskap for hjalp till prioritering av arbetsuppgifter (VERKTYG: dialog med
ledning, individuell studieplan for forskarstuderande, utvecklingssamtal)

e att ha realistiska ambitioner i det vi foretar oss som individer och organisation

genom att stdmma av nya idéer och satsningar mot vara strategiska prioriteringar
e att var och en har méjlighet att paverka arbetets innehall och utférande

genom att delta och medverka i utvecklingssamtal

genom att medverka i institutions-, avdelnings- och arbetslagsmoéten
e att vi delar med oss av erfarenheter, idéer och goda exempel

genom att i pedagogiska seminariet, personal- och lararlagsméten skapa situationer/métesplatser
for erfarenhetsutbyte

Uppfoljning

| utvecklingssamtalen ska ingen beskriva sin arbetssituation som langsiktigt ohallbar.
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