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SAMMANFATTNING

Detta paper har fokus pa handledarna och syftet ar att utveckla en skriftlig manual som kan delas ut
till nya handledare av examensarbeten pa kandidatniva vid Historiska institutionen.

Det ar vanligt att institutioner utvecklar manualer f6r uppsatsskrivande som &r riktade till studenterna,
daremot tycks det vara svart att finna manualer som riktar sig till handledarna. Handledarna forvantas
forsta sin uppgift genom praktiskt férvarvade erfarenheter och genom att Iasa dokument som riktar
sig till studenterna. Samtidigt &r handledarens insats av central betydelse fér studenternas mdjlighet
att genomféra uppgiften. Rapporter har visat att uppsatskursens tydlighet och struktur har stor
betydelse f6r genomstrédmningen. Till kursens struktur hér dven struktureringen av

uppsatshandledningen.

ATT HANDLEDA EXAMENSARBETEN

“Institutionens planering av utbildningsmomentet uppsatsskrivande
ar avgorande for studenternas majligheter att slutféra uppgiften pa

ett tillfredsstéllande satt.” (Hagstrém s. 116)

Hur skapar en institution goda férutsattningar fér studenternas examensarbeten? Ett examensarbete
pa kandidatniva upplevs ofta av studenten som en stor, svar och oroande uppgift. Studenten ska
arbeta sjalvstandigt och bedriva egen forskning utifrdn &mnets krav pa teorier, metoder, adekvat
behandling av kéllor och med forskningsmassig relevans. Examensarbetet avslutar manga ganger
utbildningen och &r en kurs som skiljer sig fran andra kurser genom att en stor del av arbetet sker pa
egen hand och att resultatet grundas pé egna beslut kring innehall och utformning. Samtidigt ar
examensarbetet ofta bade det mest kradvande kursinslaget vad galler resurser och ett

utbildningsmoment med l&g genomstrémning."

Det &r av stor vikt att uppsatskursens tydlighet och struktur underlattar for studenterna att klara
uppgiften.? Strukturerna som omger examensarbetet bér vara val genomténkta och effektivt stodja
studentens arbets- och larandeprocess. Hit hor tydliga skriftliga riktlinjer i form av en manual fér
uppsatsskrivandet med detaljerad beskrivning av formalia. Vidare ar det centralt att anvisningarna
preciserar vilka 6vriga krav som stélls pa examensarbetet liksom tydliga bedémningskriterier som
inkluderar vad som skiljer ett underkant arbete fran ett godkant arbete och ett godkéant arbete fran ett
val godkant arbete.® Att institutionen har tydliga instruktioner fér examensarbetet och att de
varderingar som &r lankade till bedémning av examensarbeten &r tydligt utsagda i institutionsmiljén ar

en forutsattning for att student, handledare och examinator ska kunna arbeta i samma riktning.

" Hégberg & Eriksson, 2005, s. 1.
% Hagstrém, 2005, s. 114.
% Se t.ex. Hégberg & Eriksson, 2005, s. 6.



Historiska institutionen har val genomarbetade och uppdaterade anvisningar till studenterna pa
kandidatuppsatskursen i Riktlinjer fér uppsatsarbete pa kandidatkursen. Tydliga bedémningskriterier
saknas i nulaget men &r under utarbetande inom ramen fér denna kurs. Darmed &r det relevant att
rikta uppmaéarksamheten mot handledningen och i fokus for detta paper star utformandet av en
skriftlig instruktion till institutionens handledare, med syftet att skapa struktur kring

handledningsuppgiften.

Handledningens form och innehall och den personliga kontakten med handledaren &r den faktor som
studenter i undersékningar uppfattat som mest avgérande for studieresultatet.” Trots att
handledarens funktion &r central och handledningen av examensarbeten utgér en stor kostnadspost
ar det fa institutioner som utvecklat separata anvisningar till stoéd och hjélp fér handledarna. Ofta
férvantas handledaren kunna utlsa sin uppgift ur de riktlinjer som primart vander sig till studenterna.

Varje termin tillkommer nya handledare vid Historiska institutionen som handleder sin allra férsta
kandidatuppsats. Det férvéntas att doktorander som kommit en bit i forskarutbildningen, liksom
nyanstéllda larare, har den kompetens som kréavs och kunskaper om vad det innebéar att vara
handledare av examensarbete. Vilka krav som kan stéllas pa en handledare eller hur
handledningsarbetet bér [Aggas upp &r i stor utstrackning outtalade uppfattningar och
férsanthallande i miljon, sa kallade tacit assumptions®. En spridd uppfattning i miljén &r att
handledaren alltid lagger ner fler timmar p& handledning an ersattningen per handledd student. Detta
kan leda till att nya handledare kanner sig oséker pa vad som ryms i uppgiften med féljden att man
arbetar antingen for ambitiost eller ger for lite stdd.

Malet ar saledes att utarbeta ett dokument riktat till nya handledare vid Historiska institutionen, som
i korta drag klargor vad det innebar att vara handledare av ett examensarbete utifran regelverk och

utvecklad institutionspraxis.

VILKA ASPEKTER BOR EN HANDLEDARMANUAL BEHANDLA?

| en omfattande kartlaggning av studenternas syn pa handledningens form och innehall framkommer
bilden av vad studenterna 6nskar sig av handledaren. Handledaren ska fungera som ett "bollplank”

och studenterna 6nskar fortldpande aterkoppling fran handledaren s& att de vet att de ar pa ratt spar.
Samtidigt framstar det som véasentligt att inte bli detaljstyrd eller att handledaren tvingar pa studenten

sina egna &sikter.® Detta &r aspekter som bér beaktas i manualen.

TIDSASPEKTEN: Att handledaren &r tillganglig och finns pa plats och att man kan boka in tider &r
ett genomgaende krav fran studenterna, enligt kartlaggningen. Tidsaspekten framhalls som viktig.
Handledaren maste avsatta tillracklig tid for den individuella handledningen. Intressant i

sammanhanget &r studenternas uppskattningen av den tid handledningen tar. Majoriteten studenter

4 Hogstréom m. fl., 1999, s. 36.
> Trowler & Cooper, 2002, s. 229f.
® Hagstrém m. fl. s. 37, 40f.



som blivit klara med sitt sjélvstandiga arbete uppskattade handledningstiden de fatt 1agt. 70 procent
av studenterna angav att de fatt 10 timmar eller mindre, medan endast 26 procent ansdg sig ha fatt
11 timmar eller mer. Den vanligaste ersattningen i undersékningen var 12-24 klocktimmar per
sjalvstandigt arbete. Handledarnas uppskattning av handledningstiden skilde sig dock fran
studenternas. Manga handledare ansag att den tid de la ner per examensarbete Gversteg den
ersattning de fick med manga timmar. Tidsupplevelsen divergerar sdledes mellan handledare och
student. | undersokningen foreslas tre forklaringar. Den forsta férklaringen skulle kunna vara att
handledare och studenter raknar in olika moment i handledningstiden. Handledaren inkluderar
férberedelsetid och tid for lasning av texter, medan studenten eventuellt endast rédknar tiden for
personliga mdten. En andra forklaring skulle kunna vara att studenten inte har kdnnedom om
institutionens regler for tilldelning av handledningstid och darfér har orimliga férvéntningar. Den tredje
férklaringen skulle kunna vara att handledarna uppfattar handledningsarbetet som médosamt och
ibland frustrerande och darfér uppfattar att det pagar langre i timmar raknat an den verkliga
tidsatgangen.” | en manual riktad till handledare behéver tidsatgangen séledes uppméarksammas.
Dokumentet maste innehélla en 16sning p& hur handledningstiden skall raknas och erbjuda en

mojlighet for bdde handledare och student att ser hur handledningsresursen anvands.

KLAR INOM GIVNA TIDSRAMAR: Tidsaspekten har &ven en annan implikation och d& handlar det
om att examensarbetet ska bli fardigt inom givna tidsramar. Genomstrémningen inom terminen pa
kandidatuppsatskursen ar 1ag vid Historiska institutionen och problemet har gamla anor. Forr
forutsattes helt enkelt att kandidatuppsatser séllan blev klara inom terminen och att det "I&g i sakens
natur”. ldag stalls helt andra krav fran studenthall och frdn samhaéllet pa att examensarbeten skall bl
klara inom givna tidsarmar, vilket ockséa ar ett examensmal. Vad kan man géra for att 6ka
genomstrémningen inom terminen? Forskningen visar att just instéllningen, att handledaren och
andra som ar involverade i uppsatskursen, forutsatter att examensarbetet skall bli klart i tid har en
betydande inverkan p& genomstrémningen.® Ju tydligare vi &r med véra krav och férvantningar desto
sannolikare ar det att studenterna ocksa lever upp till dem. "Klar inom givna tidsramar” ar saledes

ocksa en aspekt som bor tas upp i handledningsmanualen.

DETALJPLANERING AV UPPSATSARBETET: | rapporter om uppsatsarbeten betonas att
uppsatsarbetet underlattas om man delar upp arbetet i mindre delar och séatter tidsgranser som man
ska vara noga med att félja.® Uppsatsarbetet bestar av manga olika arbetsuppgifter som skall utféras:
litteraturs®kning, inventering av kélimaterial, inldsning av forskning, att skriva uppsatsens olika delar
osv. Vid deadline for tryckning skall samtliga moment vara avklarade inklusive studentens

slutbearbetning av manuset och handledarens genomlasning. Det &r viktigt att handledaren hjalper

" Hoégberg m. fl. 1999, s. 37.
8 Hagstrém, 2005, s. 114.
® Hagstrém, 2005, s. 85.



studenten att planera arbetet genom att tillse att studenten utformar en detaljerad och héllbar

tidsplan. Detta moment bdr uppmarksammas i manualen.

SJALVSTANDIGT ARBETET: Ett examensarbete ar ett "sjalvstandigt arbete” och uttrycket
sjalvstandigt arbete anvénds i litteraturen som synonymt med examensarbete eller uppsats. Men vad
innebar det att arbetet ska vara sjalvstandigt? Det bér inte betyda att studenten 1&mnas ensam med
svara val och beslut. Vad som kan avses med att arbetet ska vara sjalvstandigt boér uppmarksammas

i manualen.

HALLA KONTAKTEN: Ansvaret fér att en handledning blir framgéngsrik och leder fram till ett
godkant examensarbete delas mellan handledare och student. Det &r viktigt att studenten inte
undandrar sig handledning, kommer till avtalade méten, ar vl forberedd med fragor osv. Ur
institutionens synvinkel maste dock handledarens ansvar betonas starkast. Handledaren bor vara
den som har huvudansvaret for att kontakten uppratthalls genom att féresla motestider och
kontinuerligt efterfraga hur arbetet fortloper. Det betonas ocksé att det ar viktigt att handledaren visar
engagemang och intresse fér studentens arbete. Om handledningsrelationen inte fungerar

tillfredsstallande, och skélen hartill kan vara skiftande, bér det vara odramatiskt att byta handledare.

VAD MANUALEN INTE BEHANDLAR

Det finns en rad aspekter av handledning som manualen inte kommer att beréra varav ndgra utgors
av olosta problemomraden. Ett sddant, som behover fa en 16sning, &r studentens ratt till handledning
over tid. Ur institutionens synvinkel, utifrdn bemanningsh&nsyn och kostnadshansyn, skulle det vara
optimalt att begrénsa handledningsresursen till den termin da studenten ar férstagangsregistrerad pa
kursen. D& upphor handledningsuppdraget vid terminens slut. Ett annat satt att hantera frdgan om
studentens rétt till handledning dver tid &r att tilldela handledaren full handledningsresurs férsta
terminen men med mdjlighet att tillskjuta en mindre resurs den efterféljande terminen om
examensarbetet inte blivit fardigt inom givna tidsramar. Historiska institutionen har dock omfattande
problem med genomstréomningen pa kandidatuppsatskursen, vilket maste beaktas. Ansvaret for l1ag
genomstrémning delas mellan institutionen och studenterna men huvudansvaret maste anses vila pa
institutionen som bor utforma kurserna pé ett satt som gynnar hég genomstrémning och reducerar
risken att studenter inte blir klara med sina examina. Medan genomstromningen inom terminen pa
kandidatuppsatskursen legat runt 30 procent har den totala genomstrémningen legat p& ca 70
procent. Att begransa ratten till handledning framstar darmed inte som ett férstahandsval i nulaget.

Kursplanen innehaller i nulaget inte heller ndgon begransning av ratten till handledning.

Manualen innehaller inte heller nagra rad eller anvisningar om hur den faktiska

handledningsrelationen bor vara. | forskningen betonas fran olika hall att handledningsrelationen &r

® Hagstrém, 2005, s. 115.



en ojamlik relation men att studenten har ratt att bli bemott pa ett jamlikt satt, att relationen bor vara
personlig men inte privat och att handledarens respons bér vara positiv, sann, konkret och specifik."’
Handledare ar som personer olika och det finns ett flertal handledarstilar som var och en har sina
specifika fér- och nackdelar. Avsikten med manualen &r inte att ge anvisningar kring handledarnas
sétt att vara i handledningsrelationen utan syftet &r att precisera handledarens, och darmed

studentens, arbetsprocess.
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ATT HANDLEDA EXAMENSARBETE PA KANDIDATNIVA

HANDLEDNINGSMANUAL

Att handleda examensarbete pa kandidatniva &r en viktig uppgift. For studenten framstar
examensarbetet ofta som en stor och oroande uppgift, men det upplevs ocksa av manga i efterhand
som studiernas hdjdpunkt och som den kurs d&r man larde sig mest. En viktig aspekt i
handledningen &r att skapa en god struktur kring examensarbetet s& att studenten klarar uppgiften
inom givna tidsramar. Det dligger handledaren att vara medveten om de krav som stélls pa
examensarbeten och att fungera som vetenskaplig diskussionspartner och végledare under
arbetsprocessen.

Denna manual vénder sig explicit till handledaren och skall Idsa ihop med Riktlinjer f6r examensarbete
pé kandidatnivd som innehaller anvisningar till studenten kring kraven pa examensarbetet, formalia,
och bedémningskriterier.

Sist i manualen finns foljande bilagor: 1) Handledningslogg; 2) Exempel p& studentens

planeringskalender 3) De nationella examensmalen for kandidatexamen.

REGELVERKEN

| HT-fakulteternas Riktlinjer fér examensarbete pa grund- och avancerad niva (2009-04-08) sags
féljande betraffande handledning:

¢ Handledning ska i férsta hand utféras av disputerade handledare som har minst 2 veckors
hdgskolepedagogisk utbildning.

¢ Handledare och examinator bdr inte, om inte sérskilda skal féreligger, vara samma person.

¢ Nar handledare utses ska studentens 6nskemal sa langt som mdjligt tillgodoses.

¢ Handledningen bér avse bland annat &mnesval, examensarbetets omfattning, upplaggning och
genomforande samt teori- och metodfragor. Utover enskild handledning kan handledningen aven ske
i grupp.

¢ Handledning bor ske pa i forvag avtalad tid. Handledning bor ske genom personliga méten, om inte
kursen ges via internet eller annat 6verenskommits mellan student och handledare.

e Studenten har ratt att byta handledare om det inte finns sarskilda skal daremot.

HANDLEDNINGENS OMFANG

Handledare av examensarbete pa& kandidatniva ersatts med 12 klocktimmar i enlighet med HT-
fakulteternas riktlinjer. Handledningsrelationen bér omfatta tre personliga méten: ett inledande
handledningssamtal dar &mnet stakas ut och val av kéllor och teorier diskuteras, ett andra méte néar
studenten ar halvvdgs genom uppsatsarbetet och ett avslutande avstdmningssamtal nar handledaren
last slutmanuset och ger kommentarer fére tryckning. Dessemellan kan student och handledare ha

kortare méten och handledaren kan aven besvara fragor via e-post och telefon.



Handledaren har huvudansvaret for att handledningen kommer till stdnd genom att halla kontakt med

studenten och foresld motestider.

HANDLEDNINGSLOGG

Handledningsloggen fungerar som ett kontrakt mellan handledaren och studenten vari handledaren,
eventuellt tilsammans med studenten, kontinuerligt noterar den tid som handledningen tar, dvs.
tidsatgang for personliga méten, besvarande av fragor via e-post och telefon samt tid for lasning av
utkast och slutversion. | loggen noteras dven vilka delar av uppsatsen som berdérts (&mnesval, teori,
metodval osv.). Handledningsloggen ar tédnkt som ett hjalpmedel i handledningsrelationen som
tydliggor for bade student och handledare den tidsatgang handledningen tagit. Loggen stannar hos

handledaren och skall inte redovisas. Se bilaga 1.

Av handledningstiden far handledaren 8 klocktimmar vid handledningens startpunkt och resterande 4

timmar nar uppsatsen &r klar.

FARDIG INOM GIVNA TIDSRAMAR

Att genomfoéra uppgifter inom givna tidsramar &r ett examensmal. Handledaren bor forutsatta att
examensarbetet ska bli klart inom givna tidsramar och stddja studentens arbetsprocess sa att malet
kan infrias. Handledaren bér klargdra detta vid férsta handledningstillféllet och uppmuntra att
studenten sé& fort Amnesvalet ar klart uppréttar en detaljerad tidsplan for arbetet med fixerade
tidpunkter for varje moment i uppsatsarbetet. (Se exempel i Bilaga 2.) Om studenten i en utskrift av
almanackan tydligt planerar in vad som skall géras ndr och hur samtliga moment ska bli klara fére
deadline for tryckning, kan bade student och handledare omedelbart se om arbetet inte fortskrider
som planerat. Handledaren tar stéllning till om studentens tidsplan &r realistisk utifrdn den valda
uppagiften och korrigerar vid behov.

Uppdraget som handledare av examensarbete har hog prioritet och handledaren bér skyndsamt I&sa,
kommentera och returnera studentens textutkast och manus for att trygga studentens méjlighet att

bli klar inom de givna tidsramarna.

VAD AVSES MED SJALVSTANDIGT ARBETE?

Enligt de nationella examensmalen skall studenten "visa férmaga att sjalvstandigt identifiera,
formulera och 16sa problem”. Att studenten ska producera ett sjalvstandigt arbete kan bland annat
innebéra:
- att tillsammans med handledaren med ett stort matt av eget ansvar soka sig fram till ett &mne
och precisera problemet
— att kunna planera arbetet och genomféra det inom en tidsplan
— att aktivt sbka ny kunskap

- att pa egen hand soka kallor



— att inte vara bunden av kallmaterialet utan pé ett kritiskt satt vardera detta och anvanda det
analytiskt
— att pa ett kreativt och gérna originellt satt genomféra en analys utgdende fran det material

som samlats in."

HANDLEDARE — EXAMINATOR

Handledare och examinator har skilda uppgifter. Det innebér att den som handleder examensarbetet
ar férhindrad att examinera uppsatsen. Om seminarieledaren/examinatorn ar bést I1dmpad att
handleda ett visst examensarbete kan annan ldrare med erfarenhet av att examinera examensarbeten

trdda in som examinator vid ventileringsseminariet.

BYTE AV HANDLEDARE

Det hander att studenter 6nskar byta handledare. Byte av handledare &r en studentréttighet och
beviljas alltid. Handledarbyte kan vara foljden av att studenten bytt &mne och darfér behdver en
handledare med annan kompetens eller att studenten eller handledaren inte anser att
handledningsrelationen fungerar tillfredsstéllande. Det sistnAmnda &r inte diskrediterande fér nagon

part och handledarbyte ska ske snabbt och enkelt genom hénvéndelse till studierektor.

KOLLEKTIV HANDLEDNING

Utbver den individuella handledning om 12 klocktimmar som handledaren ansvarar for ges studenten
kollektiv handledningen inom ramarna fér uppsatskursen. Uppsatskursen omfattar en
introduktionsférelasning med bl.a. genomgéng av formalia, ett PM-seminarium dér studenten ges
synpunkter frdn examinator och kurskamrater pa amnesval, fragestaliningar, teorival, metodval och
litteratur. Studenten deltar aven i tre obligatoriska workshops: 1. Att skriva inledning — forskningsldge,
teori och metod; 2. Att analysera kéllmaterial och skapa en historievetenskaplig beréttelse; 3. Att
presentera undersékningens resultat — och diskussion infér uppsatsens férdigstéllande.

Harutover far studenten tillgang till exempeluppsatser samt deltar i ventileringsseminarier med
studenter fran tidigare terminer. Den sammanlagda handledningstiden &r saledes runt 20-25 timmar

per student.

BEDOMNING

N&r handledaren anser att examensarbetet uppfyller kraven fér godkant i enlighet med
beddmningskriterierna ger handledaren studenten klartecken att bestdmma tid fér ventilering med
seminarieledaren och tid fér tryckning av uppsatsen med vaktmastaren. Ar handledaren oséker pa
om uppsatsen uppfyller kraven for betyget godk&nt bér handledaren ta kontakt med examinatorn fore
tryckning fér en gemensam bedémning.

Efter tryckning lases uppsatsen av seminarieledaren/examinatorn samt av en medbeddmare.

'2 Listan ar hamtad fran Hégberg & Eriksson, 2005, s. 24.



Seminarieledaren fattar beslut om betyget efter inhd&mtande av medbeddmarens omdéme. Den som

utses till medbeddémaren I&ser samtliga uppsatser som ventileras under terminen.

STUDENTER MED SVARIGHETER

Om studentens texter indikerar att studenten har problem med att skriva korrekt bér studenten
uppmarksammas pé problemet. Handledaren kan exempelvis ratta ett par sidor for att visa vilken typ
av fel studenten gor. Betona att slutprodukten skall vara sprakligt korrekt och med ett gott
vetenskapligt sprak. Fér bade studenten, som skall visa fram examensarbetet for framtida
arbetsgivare, och for institutionen ar det viktigt att examensarbetet haller god spraklig standard. Om
studenten har mer omfattande problem skall studenten hénvisas vidare till Studieverkstaden. LAmna
kontaktuppgiften till studenten: Studieverkstaden, Telefon: 046-222 43 92,

e-postadress: studieverkstad@stu.lu.se




BILAGA 1.

Handledningslogg

STUAENTENS NAIMIN ..ot e
Handledarens namin .........ooieeiiiieii
For uppsatshandledning pd kandidatkursen utgdr 12 klocktimmar handledning per uppsats. Till

handledningstiden riknas handledningssamtal, handledning via e-post samt tid som tgdr for att

lisa och kommentera utkast och slutmanus. Handledningen bor inkludera tre personliga méten.

Datum f6r tidsitging | Aktivitetens art (ex. mote) Moment av uppsatsen

handledning




BILAGA 2.

Planering uppsatsskrivande

Oktober
MAN TIS ONS TOR FRE LOR SON
1 2 3 4 5 6 7
8 9 10 11 12 13 14
PM
15 16 17 18 19 20 21
PM- Skriva Arkiv Lasa
seminarium detaljplan Hirdman
lasa
fairclough
22 23 24 25 26 27 28
Seminarium | Arkiv pa Arkiv Seminarium | Teorirelaterad | Skriva
10-12 eftermiddag 10-12 forskning last | teori och
Arkivdag Lasaresten | paborja metod
13-16 metod och
teori
29 30 31
Seminarium | arkiv Utkast pa
10-12 teori och
Arkiv metod
eftermiddag kapitel




November

MAN TIS ONS TOR FRE LOR SO
N
1 2 3 4
Arkiv Arkivet Lasa
stangt tidigare
Lasa forskning
tidigare
forskning
5 6 7 8 9 10 11
Arkiv Arkiv Arkivstudier | Analys Analys Tidigare
klara forskning
12 13 14 15 16 17 18
Tidigare Analys Tidigare Skriva pa | Skriva pa Aterblick
forskning forskning tidigare tidigare pa teoridel
Analys last skriva forskning | forskning + | och
pa tidigare analys fragestallni
forskning ng
19 20 21 22 23 24 25
Tidigare Analys Analys Aterblick | Utkast pa Sammanfat
forskning tidigare analysdel tning
utkast forskning
+ analys
26 27 28 29 30
Aterblick pd | Inledning Ldsa om Lisaom | Uppsats
hela och uppsats + uppsats + | klar
inledning + samman- forbattringa | forbatt-
samman- fattning r ringar
fattning klar
Oppettider
Huvuddepa

- mandagar 13.00 - 16.00
- tisd - fred. 09.00 - 16.00
- kvallsoppet varannan mandag (jamna veckor) 16.00-18.00 (sept - maj)




Nationella mal for kandidatexamen

Kunskap och férstaelse

- Visa kunskap och forstaelse inom huvudomradet for utbildningen, inbegripet kunskap om omradets
vetenskapliga

grund, kunskap om tillampliga metoder inom omradet, férdjupning inom nagon del av omradet samt
orientering om aktuella forskningsfragor.

Fardighet och formaga

- visa férmaga att soka, samla, vardera och kritiskt tolka relevant information i en problemstalining
samt att kritiskt diskutera foreteelser, fragestaliningar och situationer,

- visa férmaga att sjalvstandigt identifiera, formulera och I6sa problem samt att genomféra uppgifter
inom givna tidsramar,

- visa formaga att muntligt och skriftligt redogéra for och diskutera information, problem och
I6sningar i dialog med olika grupper, och

- visa sadan fardighet som fordras for att sjalvstandigt arbeta inom det omrade som utbildningen
avser.

Véarderingsféormaga och forhallningssatt

- visa férmaga att inom huvudomradet for utbildningen géra bedémningar med hansyn till relevanta
vetenskapliga, samhalleliga och etiska aspekter,

— visa insikt om kunskapens roll i samhallet och om méanniskors ansvar fér hur den anvands

- visa férmaga att identifiera sitt behov av ytterligare kunskap och att utveckla sin kompetens.



